KLIN KU M || A0 o

LM u UND UMWELTMEDIZIN
DER UNIVERSITAT MUNCHEN | | DIR: PROF. DR. MED. DENNIS NOWAK

Arbeitsmedizinische Betreuung und
Mutterschutz an Schulen

Miinchen, 24.09.2013

Uta Ochmann, Dennis Nowak

Arbeitsmedizinische Betreuung im Schuldienst

Richtlinien
uber die Gewahrleistung
eines arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen Arbeitsschutzes
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Bayerische
Staatsregierung

Gemeinsame Bekanntmachung
der Bayerischen Staatskanzlei und der Bayerischen Staatsministerien

vom 15. Februar 2011 Az.: 25 - P 2506 - 003 - 73311

26 "In den Dienststellen der Gruppe 4 {vgl. hierzu auch Nr. 2.7 Satze 3 und 4) kann die oberste Dienstbehiirde von der
Bestellung von Betriebsarztinnen/Betriebsarzten und Fachkraften fur Arbeitssicherheit absehen, wenn

- die Leiterin/der Leiter der Dienststelle oder einefein von der Leiterin/dem Leiter der Dienststelle schrifilich
bestellte Beschaftigte/bestellter Beschaftigter an ausreichenden Schulungsmaknahmen teilgenommen hat und
die entsprechenden Fortbildungsveranstaliungen besucht,

- sich die Leiterin/der Leiter der Dienststelle bei Bedarf durch eine Betriebsarztin/einen Betriebsarzt undioder eine
Fachkraft fur Arbeitssicherheit beraten [Asst und

- die Leiterin/der Leiter der Dienststelle die Durchfihrung der arbeitsmedizinischen Pllichtuntersuchungen
sicherstellt und dafir sorgt, dass Angebotsuntersuchungen angeboten werden.



Mutterschutz: Pflichten des Arbeitgebers

Information der zustéandigen Behorde unverziiglich nach Bekanntgabe der Schwangerschaft (§5
(1) + §19 MuSchG).

Neue personenbezogene Gefahrdungsbeurteilung hinsichtlich Art, AusmaR und Dauer einer
moglichen Gefdhrdung am Arbeitsplatz (§1 MuSchG).

Gestaltung des Arbeitsplatzes, so dass Leben und Gesundheit von Mutter und Kind durch die
berufliche Tatigkeit nicht gefahrdet werden (§2 MuSchG).

Werdende Miutter diirfen nicht beschaftigt werden, soweit nach arztlichem Zeugnis Leben oder
Gesundheit von Mutter oder Kind bei Fortdauer der Beschéftigung gefahrdet sind (§3 (1)
MuSchG, § 2 BayMuttSchV ) = individuelles Beschéftigungsverbot

Weitere Beschéaftigungsverbote: schwere korperliche Arbeiten, Nasse, Kalte, Larm, Staub, Gase,
Dampfe, Erschitterungen, Akkordarbeit, gesundheitsschadliche Stoffe, Strahlen... (§4 MuSchgG,
§ 3 BayMuttSchV ) - generelle Beschaftigungsverbote

Mutterschutz: Zeitlicher Ablauf

potenzielle Gefihrdungen am Arbeitsplatz

individuelle Beschaftigungsverbote

generelle Beschaftigungsverbote Mutterschutzfrist

-6 Wochen | + 8 Wochen

Feststellen .
Schwanger- Mitteilung | Gefahrdungs- Geburt

schaft an AG beurteilung



Mutterschutz: Probleme

generelle Beschaftigungsverbote

Umsetzung des Mutterschutzgesetzes ist Laindersache = unterschiedliche

Gefahrdungsbeurteilungen (Uberprotektion versus wissenschaftliche Evidenz)

Bei Infektionsgefahrdung oftmals Beschaftigungsverbote fir die gesamte Schwangerschaft >

hoher Ausfall an Lehrkraften

Schwangere mdchte ggf. nicht sofort den AG informieren = keine zeitnahe

Gefdhrdungsbeurteilung = kein Schutz in Frithschwangerschaft

Individuelle Beschaftigungsverbote
Gynakologe kennt den Arbeitsplatz und die moglichen Gefahrdungen nicht
Abgrenzung zur AU schwierig

(Oftmals ,,win-win-win Situation” fir Schwangere, Krankenkasse und AG)

Mutterschutz: Losungsansatze

Betriebsarzt/-drztin informiert Frauen bereits vor Eintritt einer Schwangerschaft tiber
potenzielle Gefahrdungen sowie Konsequenzen bei moglichen Beschaftigungsverboten

(Versetzung) und Gber Vorteile von Impfungen

Impfungen bezlglich schwangerschaftsrelevanter Infektionserkrankungen vor Eintritt der

Schwangerschaft reduzieren Anzahl von Beschaftigungsverboten
Erfolg ist abhdngig von qualifizierter, evidenzbasierter und glaubwurdiger Beratung

Mit Eintritt der Schwangerschaft neue individuelle Gefahrdungsbeurteilung unter
Beriicksichtigung der Fahigkeiten und Kenntnisse der Schwangeren sowie deren

Einbeziehung in den Entscheidungsprozess



Empfehlungen Mutterschutz Bayern

§§§! Bayerische
«32388 Gewerbeaufsicht

-
o
3
-

Beschaftigungsverbote bei fehlender oder unklarer Immunitat / Gefahrstoffe

Grundschule weiterfiihrende Schulen mit pflegerischer
Schulen Betreuung

Gefahrstoffe Individuell Individuell Individuell tatigkeitsbezogen
tatigkeitsbezogen tatigkeitsbezogen




Impfungen einmalig

Impfung alle 10 Jahre

Impfung jahrlich

Serologie einmalig

(bei Negativitat nochmals
bei Schwangerschaft)

Impfangebote Mutterschutz in Schulen

Grund- und
weiterfiihrende Schulen

Mumps
Masern
Roteln
Windpocken
Keuchhusten

Influenza

Ringelroteln
(Durchseuchung 60-70%)

Schulen mit
pflegerischer Betreuung

Mumps
Masern
Roteln
Windpocken
Keuchhusten

Hepatitis A & B
Influenza
Ringelroteln

Cytomegalie
(Durchseuchung 40-70%)

Beschaftigungsverbote bei umfassender Impfung vor Eintritt einer
Schwangerschaft

Grundschule

weiterfiihrende
Schulen

Schulen mit pflegerischer
Betreuung

Gesamte (Cytomegalie)
Schwangerschaft

Bis 20. SSW Ringelroteln

Bei Erkrankungsfall in = Ringelroteln Ringelroteln Ringelroteln

der Klasse Scharlach Scharlach Scharlach

Gefahrstoffe Individuell Individuell Individuell tatigkeitsbezogen

tatigkeitsbezogen

Grin = nur bei negativer Serologie

tatigkeitsbezogen



1. Stufe: Sicherstellung der Grundbetreuung

Erstellung einer eigenen Homepage:

Umfassende Informationen zu allen arbeitsplatzrelevanten Themen (Ldrm, psychomentale
Belastung, Infektionsgefahrdung, Qualitdt der Innenraumluft, Mutterschutz, Arbeits- und
Wegeunfille) — unterteilt nach Schulformen / Fachbereichen

Formulare fiur individuelle Gefahrdungsbeurteilung, Impfstatus etc.
Ablaufschemata fir Vorgehensweisen bei spezifischen Fragestellungen/ Problemen

Links zu relevanten weiteren Seiten

1. Stufe: Sicherstellung der Grundbetreuung (Mutterschutz)

Bei Neuanstellung Frauen:

Termin betriebsarztliche Sprechstunde durch ,, Arbeitsmedizinische Institute der
Universitaten Erlangen/Miinchen” dezentral in Landrats-/ Gesundheitsamtern:
Beratung, Kontrolle Impfpass, Impfliicken schlieBen, Serologie (nach
Gefahrdungsbeurteilung)

Bei Schwangerschaft:

Telefonische Beratung durch , Arbeitsmedizinische Institute der Universitaten
Erlangen/Miinchen” (taglich zwischen 8:00 und 17:00) - aktuelle individuelle
Gefahrdungsbeurteilung, bei Notwendigkeit Vorstellung beim Gynakologen zu
weiteren serologischen Kontrollen



Zeitlicher Ablauf der arbeitsmedizinischen Betreuung (Mutterschutz)

Mit Tatigkeitsbeginn:

Impfberatung, Serologie

SO e  Telefonische Beratung durch

BA, sofortige individuelle
 Gefahrdungsbeurteilung, ggf.
_ feltsedoge

- Schwan gere kann
sich auf homepage
Uber individuelles
Risiko informieren ggf. generelles Beschiftigungsverbot = Mutterschutzfrist

Feststellen

Schwanger- Mitteilung  Geburt
 schaft anAG

1. Stufe: Sicherstellung der Grundbetreuung (arbeitsmedizinische Vorsorge)

~> Arbeitsmedizinische Vorsorge Pflicht fiir Lehrer mit pflegerischen Tatigkeiten:

alle 3 Jahre, Beratung, Impfangebot (bei Frauen Ausweitung auf Mutterschutz)

~> Arbeitsmedizinische Vorsorge Angebot fiir alle anderen Lehrer:

alle 3 Jahre, Beratung, Impfangebot (bei Frauen Ausweitung auf Mutterschutz)

Dezentral an Gesundheitsamtern (innerhalb 1 Stunde / 60 km) erreichbar
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Erganzungsmodule

2. Stufe: Tertidarpravention

Wiedereingliederungsmanagement

3. Stufe: Gesundheitsférderung

Mitarbeiterbefragungen zur ,Ist-Analyse” und Ermittlung des spezifischen

Betreuungsbedarfs

Vortrage dezentral zu aktuellen arbeitsmedizinischen Themen Larm, psychomentale
Belastung, Infektionsgefahrdung, Qualitat der Innenraumluft, Mutterschutz

Schulungsseminare zu Themen wie ,,gesundes Fiihren”

Angebot einer evidenzbasierten Basisuntersuchung ,Gesundheitscheck” alle 3 Jahre:
Impfberatung, Beratung zu Risikofaktoren und Krebsvorsorge der KK, RR, Blutcheck,
Burnout- und Depressionsscreening, Alkoholscreening, Analyse von psychischen
Belastungen



